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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ozdegerlendirme Raporu

Halkla iliskiler ve Tamitim Béliimii Kalite Komisyonu

Unvam Adi Gorevi e-posta Mobil Telefon
Soyadi
Dog. Dr. Volkan Bolim volkan.yakin@cbu.edu.tr 0532 7949590
YAKIN Bagkan
Dog. Dr. Halil Ogretim goker.gulay@cbu.edu.tr 0505 4856973

Goker GULAY Elemani

Dog. Dr. Melis Ogretim melis.yalcin@cbu.edu.tr 0554 8664623
YALCIN Eleman

Ars. Gor. Selime | Ogretim selime.gumus@cbu.edu.tr | 0537 4272017
GUMUS Elemani1

Ars. Gor. Ezgi Ogretim ezgi.gunes@cbu.edu.tr 0506 8784797
GUNES Elemani
Isil AKBIYIK | Bolim 223901024@ogr.cbu.cdu.tr | 0553 7983477
Kalite
Ogrenci
Temsilcisi

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii, Iletisim Fakiiltesi’nin dgretim hayatina baslayan ilk
boliimiidiir. Ogrenci alimi 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle baslamis ve 2024 yili
yerlesme orani %93,55 olarak kaydedilmistir(62 kisi kontenjan,58 kisi kayitlanmis). Boliim,
dort anabilim dalindan (Arastirma Yontemleri, Halkla iliskiler, Kisileraras: Iletisim,
Reklamcilik ve Tanitim) olusmaktadir. 2 Profesér, 5 Dogent ve 2 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.



Halkla Iliskiler ve Tamitim Béliimii, her biri 14 hafta olan 8 yariyildan olusan 4 yillik bir
boliimdiir. Bolimiimiiz TS-1 puan tiiriinden 6grenci almaktadir. Bolimiimiizde Erasmus
ogretim hareketliligi uygulanmaktadir. Ayrica &grencilerimiz egitimlerine devam ederken
gerekli sartlart saglamalari durumunda boliimiimiiziin anlagsmali oldugu farkl: fakiiltelerde ¢ift
ana dal yapma firsatin1 bulmaktadir. Boylelikle 6grencilerimiz, Halkla Iliskiler ve Tanitim
Boliimii’niin yan1 sira ayni anda bagka bir boliimden de mezun olarak ¢ift diploma almaya hak
kazanabilirler.

Ayrica “Medya ve lletisim Calismalar1” adi altinda bir Tezli Yiiksek Lisans programi 2024
yili Ekim ay1 itibari ile ag¢ilmistir. 2025 Bahar doneminde Ogrenci almaya baslamasi
planlanmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii’nden mezun olan 6grencilerimiz reklam ve halkla iliskiler
ajanslarinda, siyasal ve kurumsal danismanlik sirketlerinde, medya planlama ve satin alma
sirketlerinde, sivil toplum orgiitlerinde, ajanslarda ve sektordeki tim sirketlerde; kisacasi
kamu ve 0zel sektéor kurum ve kuruluslarinda halkla iliskiler uzmani, kurumsal iletisim
uzmani, medya iligkileri uzmani ve marka yonetici sifatiyla is bulma sansina sahip olmaktadir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirli: Program, birinci 6gretim olarak sunulmaktadir.
Programin Egitim Dili: Programin egitim dili Tiirk¢e’dir.

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davramslarl) ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Boliimiimiize giris icin YKS se¢cme sinavinda basarili olmak gereklidir.
T.C. vatandaglar1 i¢in Lisans programlarina giris sadece bu sinavdan alinan puana ve
Acikogretim Fakdilteleri hari¢ bagka bir yliksekdgretim kurumunda kayith olmama sartina
baghdir. Kayt i¢in; Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmas1 ve Olgme, Se¢gme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlart Sinavinin (YKS) ilgili
alanindan yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonu¢ belgesi
gerekmektedir. Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii 2023-2024 yilinda ilk mezunlarini
vermistir. Bugiine kadarki silirecte kayit olan 0&grencilere bakildiginda, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 bu siire i¢erisinde edinebilecek bir altyapiya sahip olduklari
gozlemlenmektedir. Siire¢ icerisinde meslege yonelik farkindaliklari ve iletisim becerilerine
dair elde ettikleri kazanimlarin olumlu yonde oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ].(.avp tlral.l En Kigiik En Bityiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi




2020 SOZEL 52 50 282.03235 376,16789
2021 SOZEL 52 51 261,70284 310,29261
2022 SOZEL 52 47 311,84084 379,84449
2023 SOZEL 52 51 307,51649 351,45912
2024 SOZEL 62 58 316,68303 374.22048

2023 yih ( 34 yas iistii kadin kontenjan 2, yerlesen 1= puan:208,09034)

2024 yih (34 yas iistii kadin kontenjan 2, yerlesen 2= max puan:245,47839, min
mupan:260,83482)

Kanit 2.1.1.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi)
Program Ciktilar1 Karsilama Matrisi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1670&lang=1

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Programa kayit yaptiran Ogrenciler, daha Once Ogrenim gordiikleri yiiksekogretim
kurumlarinda basarmis olduklari derslerden muaf tutulabilirler. Bunun i¢in programa yeni
gelen Ogrenciler, daha Once bulunduklar1 iiniversitelerinde aldiklar1 dersleri ve notlarinm
gosterir transkript belgeleriyle birlikte basvuru dilekgelerini iletisim Fakiiltesi Dekanligina
iletmektedirler. Ardindan Béliim Intibak Komisyonu tarafindan ders igeriklerine bakilarak
eslesebilecek derslere dair kararlar alinmakta ve fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir.
Ayrica; Yabanci Dil ve ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun uygun gordiigii dersler icin her
egitim-6gretim yilinin basinda muafiyet sinavi agilir. Muafiyet sinavindan 65 veya iistii not
alan 6grenciler bu derslerden muaf sayilirlar.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastiricti Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2021 2
2022 7
2023 4
2024 6



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1670&lang=1

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik Linki

https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/415611/458/GostergeCevapProofFiles/%C3
%87AP%20VS.%20%C4%B0LG%C4%B0L.%C4%B0%20MEVZUAT.pdf

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf yonerge 21.11.
22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%202e%C3%A71%C5%9F%20v%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx %20

haziran%20de%C4%9F1%C5%9Fiklik%?20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.4. Varsa diger ilgili mevzuat linkleri

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/vonetmelikler.5591.tr.html
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/notdonusumu.pdf

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/esaslar.6903.tr.html

Kanit 2.2.5. Kontenjan talep yazismalar1

2024 YKS - Kontenjan islemleri

2.3.  Ogrenci Degisimi

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii’niin Romanya - Babes - Bolyai Universitesi ile Erasmus
ogrenci ve personel hareketliligi anlagmasi bulunmaktadir. Ayrica farkl tilkelerdeki diger
iiniversitelerle iletisime gecilerek yeni anlagmalar yapabilmek icin adimlar atilmaya devam
edilmektedir. Bununla birlikte heniiz bu kurumlarla bir 06grenci hareketliligi
ger¢eklesmemistir.

Tablo 2.3. Degisim Programlaria Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Adi Savisi Sayisi
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0



https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/415611/458/GostergeCevapProofFiles/%C3%87AP%20VS.%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20MEVZUAT.pdf
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/415611/458/GostergeCevapProofFiles/%C3%87AP%20VS.%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20MEVZUAT.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/notdonusumu.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/esaslar.6903.tr.html
https://cbuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilef_cbu_edu_tr/EY5BcJvQ-3ZBvxrSlLCYi7cB_qfCF4zfXLh_PSzZYz4YWQ?e=Opx5Pc

2023 0 0
2024 0 0

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

2.4. Damsmanlik ve izleme

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda aldiklar1 danismanlik hizmeti yeterlidir.
Bu dogrultuda her bir sinif diizeyinden sorumlu bir 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik
stirecleri yiiz ylize gerceklestirilmenin yaninda, 6grencilerin kolayca erisebilmesi i¢in sosyal
mecralar ve c¢evrimi¢i platformlar tlizerinden de interaktif bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Ogrencilerin gelisimi, danisman 6gretim {iyeleri tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.
Ogretim planinda yer alan “Kariyer Planlama” dersi araciligiyla 6grencilerin kariyer
planlamasi ve egitsel gelisim gereksinimleri karsilanmaya calisilmakta, 6§retim elemanlar1 bu
siirecte aktif katki sunmaktadir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen cesitli olanaklar
sunulmaktadir. Kurum, her akademik yilin basinda birinci simif 6grencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi diizenlemekte ve bu program, dgrencilerin akademik ve sosyal
cevrelerine daha hizli adapte olmalarimi saglamaktadir. Ayrica, ogrencilerin  katihim
saglayabilecegi sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi etkinlikler diizenlenmekte ve
bu etkinlikler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Ogrencilerin bu
etkinliklere katilim durumu takip edilmekte ve analiz edilmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisimleri saglanmakta ve bu
olanaklarin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda diizenlenen etkinliklerin duyurular1 ve
ogrenci topluluklar araciligiyla etkinlik 6rnekleri belgelenmektedir. Program 6grencileri, bu
etkinliklere katilarak {iniversite hayatinda aktif rol oynamakta ve gelisimlerini ¢ok yonlii bir
bigimde desteklemektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve bu erisim yiiz yiize
goriigmelerin yani sira ¢evrimigi platformlar aracilifiyla da saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yone
rge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)

Sinif Telegram Gruplari:
1. Siniflar https://t.me/+0SmzovaBgoZhNzg0



https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://t.me/+0SmzovaBgoZhNzg0

2. Smaflar https://t.me/+nW8xladtwW 11ODMO

3. Siniflar https://t. me/+KKjjS-t7KIImNmMES
4. Smiflar https://t.me/+0J4G5SFwROERIZTJk

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Programda bulunan her ders igin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari
derslerden basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki
asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve
Ogretim elemaninin uygun gordiigli diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve
basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit
edilirken, ara smav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim
smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin basari notu hesaplanirken
aldig1 not bagil sistemde harf notuna déniistiiriilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basaril
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan,fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC)
ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Ornek Kamitlar:
Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE _ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullari
e Programda Ogrenciler mezuniyet icin gerekli kredi ve ders yiikii tamamlanmalidir.
Mevzuata uygun olarak belirtilen diger akademik gereklilikler ve boliim tarafindan
belirlenen ek kosullar da saglanmalidir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.)


https://t.me/+nW8xladtwW1iODM0
https://t.me/+KKjjS-t7KllmNmE8
https://t.me/+oJ4G5FwROERlZTJk
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

2.7.

Siirekli Tyilestirme

Boliim, stirekli iyilestirme calismalarin1 akademik kurul toplantilari ile her dénem
basinda ele almakta ve bu toplantilarda egitim-6gretim siireglerinin isleyisi, 6grenci ve
Ogretim Uyesi memnuniyeti gibi konular degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. Bu toplantilarda elde edilen sonuclara dayali olarak programin eksik
yonleri belirlenmekte ve iyilestirme stratejileri gelistirilmektedir.

Teknik altyapi eksiklikleri, boliimiin gelisimi i¢in énemli bir iyilestirme alani olarak
one c¢ikmisti. Bu kapsamda, birim ve bdliimlerin 2025-2026 egitim-0gretim
doneminde yeni binasina tasmmasi ile birlikte stiidyo ve uygulama birimlerinin
kurulmasi, donanimlarin ¢alisir hale getirilmesi planlanmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

PUKO.png

3.
3.1.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Tanimlanan Program Egitim Amaclarn
Halkla iliskiler ve Tamtim Béliimii’niin amaci;

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii'niin (HIT) amac1 gerek kamu gerekse 6zel sektor
kuruluslarmin halkla iligkiler, reklam ve tanitim birimlerinde c¢alisacak nitelikli
elemanlar yetistirmek ve bu alanda aragtirma yapmaktir.

1. Kamu ve 6zel sektor kuruluglart ile STK larin stratejik iletisim ile ilgili birimlerinde
(halkla iliskiler, basin ve halkla iligkiler, kurumsal iletisim koordinatorligii gibi),

2. Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile STK’larin dogrudan idari kadrolarinda (insan
kaynaklar1 yonetimi gibi),

3. Pazarlama birimlerinde ya da reklam ajanslarinda (reklam pazar arastirmacisi,
reklam miisteri temsilcisi, reklam metin yazari, grafiker, tasarimci gibi),

4. Medya isletmelerinde (reklam servislerinde, gazetecilik ve benzeri islerde)
calisabilecek nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Kamt 3.1.1. Program egitim amagclar1 web sayfasi linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/bolumler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu.23177.tr.html

3.2

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Tablo 3.2. Halkla liskiler ve Tanitim Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglari
Karsilastirilmasi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cbuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilef_cbu_edu_tr/EaoGRI0aRxZMnkdVTkonDUUB56-PaoAswMRWj50ho-ATow?e=VOQQ4h
https://iletisim.mcbu.edu.tr/bolumler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu.23177.tr.html

Ozgorev

Egitim Amaci

Iletisim stratejilerini etkin bir sekilde

kullanabilen, etik ve yaratict ¢oziimler
gelistirebilen, toplumsal ve kurumsal iletisim

becerilerine sahip profesyoneller yetistirmek.

Kamu ve 0zel sektor kuruluslart ile STK’larin
stratejik iletisim birimlerinde g¢alisabilecek nitelikli

elemanlar yetistirmek.

Toplumla saghikli ve diriist bir iletisim

kurarak, toplumsal sorumluluk bilincine

sahip, etik ilkeler dogrultusunda faaliyet

Kamu ve 0Ozel sektor kuruluglan ile STK’larin

dogrudan idari kadrolarinda gdrev alabilecek

nitelikli bireyler yetistirmek.

yOnetimi ve stratejik iletisim becerilerini

gelistiren egitimler ile  Ogrencilere
sektorlerdeki farkli alanlarda gorev alma

yetenegi kazandirmak.

gosteren halkla  iliskiler = uzmanlar
yetigtirmek.
Medya iligkileri, kurumsal tanitim, kriz | Pazarlama birimlerinde ya da reklam ajanslarinda

calisabilecek profesyoneller yetigtirmek.

Dijital medya ve sosyal medya stratejileri
lizerine egitim vererek, 6grencilerin gilincel
iletisim trendlerine adapte olabilen ve dijital
platformlarda etkin ¢o6ziimler {retebilen

profesyoneller olmalarini saglamak.

Medya isletmelerinde gorev alabilecek ve medya ile

etkilesimi yonetebilecek bireyler yetigtirmek.

3.3.

Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Program egitim amaglarinin belirlenmesi siirecinde, programin cesitli i¢c ve dis
paydaslarmin aktif katilimi biiyiik 6nem tasir. i¢ paydaslar; akademik kadro, dgrenciler ve
fakiilte yonetiminden olusurken, dis paydaslar; mezunlar, sektdrdeki profesyoneller, sivil
toplum kuruluslari, belediye gibi ¢esitli kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr temsilcilerini igerir.
Siirecin etkili yliriitiilebilmesi i¢in bu paydaslarla zaman zaman bir araya gelinmektedir.
S6z konusu raporu igerir donemde, oOzellikle dis paydaslar cergevesinde kamu
kurumlariyla irtibat halinde olunmustur. Yapilan goriismelerde, halkla iliskiler ve tanitim
boliimiiniin kamu kurumlarinin gereksinimleri noktasinda saglayacagi destek ve
kurumlarin iletisim siireclerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan is
birlikleri degerlendirilmistir. Bu dogrultuda paydaslarin geri bildirimleri gercevesinde
egitim amagclar siirekli olarak gézden gecirilmektedir.




Kanit 3.3.1. Dis paydaslarla yapilan goriismelere dair haber linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/iletisim-fakultesinden-manisa-il-jandarma-komutan.65119.tr.html

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Amaglar, fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir.
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglar1 linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/bolumler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu.23177.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarmin Giincellenme Yontemi

Programimiz her donem basinda kontrol edilmekte ve gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir. Ozellikle bu noktada &gretim planinin sektdrel gereksinimleri
karsilayacak nitelikte olmasi adina giincel olmasina dikkat edilmektedir. Ogretim plani
degisikligi son olarak 2024 giiz doneminde yapilmistir.

Programin giincelleme siirecinde, ders ve ders dis1 ortamlarda dgrencilerden alinan
geri bildirimler, dis paydaslarla yapilan goriismeler ve sektdrdeki giincel yaklagimlar
dikkate alinmaktadir. Bunlar sonucunda, yeni derslerin eklenmesi (proje ve uygulama
dersleri gibi), mevcut derslerin iceriginin revize edilmesi ya da 6gretim yontemlerinin
giincellenmesi, se¢gmeli ders sayilarinin arttirtlmasi gibi yapilabilecek iyilestirmelere
karar verilir. Bu siireg, 2024 giiz doneminde gerceklestirilen son giincellemede de
uygulanmis ve program, sektorel gereksinimlere yanit verecek sekilde yeniden
yapilandirilmistir. Giincelleme siirecinin diizenli olarak tekrarlanmasi, programin her
zaman giincel ve rekabet¢i kalmasini saglamaktadir. Bu yaklasim, yapilan
degisikliklerin egitim kalitesini artirmasini ve paydaslarin memnuniyetini saglamay1
hedefler.

Kamt 3.5.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim B&liimii Giincel Ogretim Plani Linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-ogretim-p--1

9657TR.pdf

3.6. Program Egitim Amaglarima Ulasma

Fakiiltemiz, ilk kez mezun veren bir birim olarak, egitim programinin amaglarina ulagsma
diizeyini ortaya koyacak sistematik bir degerlendirme sistemi heniiz bulunmamaktadir. Bu
sebeple, mezun izleme, isverenlerden geri bildirim alma veya mezunlarin merkezi ulusal
sinavlardaki performanslarini izleme gibi degerlendirme araglar1 su anda devreye
almmamustir. Bu siireclerin kurulum ve isletilmesi, fakiiltemizin gelecekteki mezunlarini
daha etkin bir sekilde izlemek ve egitim kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla
onem arz etmektedir.


https://iletisim.mcbu.edu.tr/iletisim-fakultesinden-manisa-il-jandarma-komutan.65119.tr.html
https://iletisim.mcbu.edu.tr/bolumler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu.23177.tr.html
https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-ogretim-p--19657TR.pdf
https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-ogretim-p--19657TR.pdf

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Mevcut siireglerde programin egitim amaglart ve ¢iktilari, donemsel olarak gozden
gecirilmekte ve sektoriin degisen ihtiyaglarima ve Ogrenci geri bildirimlerine gore
giincellenmektedir.

Program egitim amaglar ile birimin 6z gorevleri arasindaki tutarlilifin saglanmasi, belirlenen
egitim amaglarinin O0gretim siirecine etkili bir sekilde entegrasyonu i¢in dis paydaslarla
yapilan goriismeler ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda derslerde
ekleme/gikarmalar ve ders igeriklerinde giincellemelere gidilerek c¢esitli iyilestirme
calismalar1 yapilmstir.

Kamt 3.7.1. Konu ile Ilgili Fakiilte Kurulu Karar1

3.7.1.Program Ciktilari-Siirekli Ivilestirme Kanit.pdf

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

1-Halkla liskiler disiplininin ve iliskili oldugu disiplinlerin temel kavramlarinin énemini
kavrayabilme ve disiplinler arasindaki iliskileri kurabilme

2-Halkla iliskiler ve Tanitim disiplini ile ilgili siirecleri arastirabilme, planlayabilme,
uygulayabilme ve ol¢limleyebilme

3-Halkla iliskiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olma, mesleki sorumluluk bilincine
sahip olabilme

4-Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda kuramsal ve uygulamal yeterlilige sahip olma
5-Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olma

6-Profesyonel yasamda gerekli olan iletisim becerilerine sahip olmak ve bu becerileri
calisma ortaminda kullanmak

7-Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agis1 ile yaklasabilme; yaratict ve elestirel
diistinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirebilme

8-Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda ve farkli disiplinler arasinda icerik {iretmek igin
gerekli verileri bilimsel yontemlerle toplama ve kullanabilme

9-Alamyla ilgili bilgi kaynaklarini, teknoloji ve araglarini1 kullanabilme
10-iletisim ortam ve araglarima iliskin mesleki bilgiye sahip olma

11- Alanmiyla ilgili ekip calismalarinda etkili iletisim kurarak verimlilik ve kalitenin
artmasina katki saglama
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12- Alan ile ilgili kisi ve orgiitleri bilgilendirme; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme ve dili etkin bir bigimde kullanma

13- Alana iliskin konularda giincel gelismeleri takip edebilme, inisiyatif kullanabilme ve
stirekli 6grenme, kisisel gelisim, yaraticilik vb. konularda beceri kazanabilme

14- Alanindaki ulusal ve uluslararasi etkinlikleri takip ederek kisisel ve mesleki gelisimine
katk1 saglayabilme

15- Var olan toplumsal sorunlara duyarli olma ve goniilliilik esasina dayali olarak bu
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik katki saglama, evrensel degerlere sahip ¢gikabilme

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi Linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1670&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Boliimiimiiz 6zelinde donemsel olarak program ciktilarinin degerlendirildigi su an igin
herhangi bir 6lgme ve degerlendirilme siireci bulunmamakta, 6niimiizdeki egitim 6gretim y1li
igerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 iligkilendirilmis olup {tiniversitemizin katalog
sayfasindan ulasilabilmektedir. Yukarida da belirtildigi lizere boliimiimiiz 6zelinde program
ciktilarinin degerlendirildigi bir 6lgme ve degerlendirme siireci su an bulunmamaktadir.
Gelecek egitim Ogretim yili igerisinde Olgme degerlendirme siirecine iligkin ara¢ ve
basamaklarin belirlenerek hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Kamt 4.3.1. Program Ciktis1 — Ders Iligki Matrisi Linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1670&lang=1

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Program ¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar dogrultusunda, 6gretim plani
giincellemeleri gergeklestirilmistir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlere dayanmaktadir. Ozellikle, programin egitim amaglarmin ve ¢iktilarnin birimin
Ozgorevleriyle tutarliligini saglamak amaciyla, miifredatin bazi1 boliimleri (segmeli ders
havuzu) yeniden yapilandirilmistir. Bununla birlikte egitim 6gretim faaliyeti devam ederken
ogrencilerden gelen geri bildirimler 1s181inda, 6grencilerin ders siire¢lerini daha verimli takip
edebilmesi i¢in ders programinda giincellemeler veya yatay/dikey gecisli 6grencilerin sinav
takvimi hazirlanirken daha az cakisma yasamasi i¢in programda gerekli degisiklikler
yapilmaktadir.

Kamt 4.4.1. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/2024-2025-ders-programi.64960.tr.html
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https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/site_139/file/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-done
mi-vize-sinavi-guncel.pdf

Kamt 4.4.2. Halkla iliskiler ve Tamitim Béliimii Giincel Ogretim Plan1 Linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/db images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-ogretim-p--1
9657TR.pdf

5. EGITiM PLANI
5.1. Egitim Plam

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin kalitesini en {ist diizeyde tutmak amaciyla programimizin
egitim amacglarmi ve program c¢iktilarinin desteklenmesini saglayan egitim plani siklikla
giincellenmektedir. Egitim planlarimiz, ilgili olgiitler dogrultusunda belirlenmis ortak
bilesenleri ve disipline 6zgli 6geleri icermekte olup, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir.

Programlarimiz, o6grencilerimizin akademik ve mesleki yetkinliklerini en iist seviyeye
cikarmak amaciyla Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda, egitim planlarimiz periyodik degerlendirmelerden
gecirilmekte; Ogrenci, akademik personel ve paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda revize edilerek giincellenmektedir. Bu siire¢, 6grencilerimizin ihtiyaglarini ve
toplumun degisen dinamiklerini karsilayacak bicimde sekillendirilmekte ve miifredatimizin
giincelligini ve etkinligini korumaktadir.

Bolimiimiiz, siirdiiriilebilir egitim kalitesini saglama misyonu dogrultusunda, programlarin
icerik ve yapisimi siirekli gozden gecirerek modern egitim ydntemleri ile giincelleyip
gelistirmeye devam edecektir. Bu sayede, mezunlarimizin hem ulusal hem de uluslararasi
arenada rekabet edebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis olmasi saglanmaya
calisiilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu-196
55TR.pdf

5.2. Egitim Plammn Uygulama Yontemi

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Egitim amaglart ve program
ciktilarina uygun olarak, egitim planinda anlatma ydntemi, soru-cevap, isbirlikli 6grenme,
tartisma yontemi, 6rnek olay yontemi, problem ¢6zme yontemi ve bireysel ¢alisma yontemi
gibi teknikler kullanilmaktadir. Teorik zemin olusturulurken is diinyasindan bolca 6rnekler
verilmektedir. Ayrica teorik altyapilarini zenginlestirmenin yaninda 6grencilere verilen ¢esitli
proje odevleri de uygulamaya doniik pratiklik kazandirmak agisindan onem tasimaktadir.
Ogretim planinda yer verilen derslerin iceriklerine bagh olarak bu yodntemler de

12


https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/site_139/file/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-vize-sinavi-guncel.pdf
https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/site_139/file/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-vize-sinavi-guncel.pdf
https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-ogretim-p--19657TR.pdf
https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-ogretim-p--19657TR.pdf
https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu-19655TR.pdf
https://iletisim.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-2025-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu-19655TR.pdf

degisebilmektedir. Ornegin, teorik derslerde daha ¢ok soru-cevap, anlatim, tartisma ydntemi
gibi tekniklerden faydalanilirken uygulamali derslerde ise isbirlikli 6grenme, proje ddevleri
gibi cesitli tekniklerden faydalanilmaktadir. Ders igerikleri ve kullanilan yontemlere Manisa
Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi (cbu.edu.tr)'nden ayrintili olarak ulasilabilmektedir.

Boliimiimiizde mesleki egitime dair zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Bunun yerine
mesleki egitime yonelik zorunlu ve segmeli derslerle programimiz zenginlestirilmis ve ders
planinda VII. yariyildaki Halkla iliskilerde Proje Uygulamalar1 ve VIII. yarryilda yer alan
Reklam Kampanyalar1 dersleri ile Ogrencilerimize mesleki yeterliliklerini belgelendirme
olanag1 verilmistir. Ozellikle III. yariyildan itibaren ise mesleki olarak &grencileri
zenginlestirecek farkli segmeli dersler plana yerlestirilmistir.

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
e Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Boéliimii, iletisim Fakiiltesi’nin 6gretim hayatma baslayan ilk
boliimiidiir. Ogrencilerin ¢evrimici ve yiiz yiize 6grenme deneyimlerini saglamak ve
gelistirmek amaciyla MCBU iiniversite bilgi sistemi ve MS Teams uygulamas: iistiinde yer
alan ders takimlar1 aktif ve diizenli olarak kullanilmaktadir. Akademik yil baslamadan 6nce
derslere yonelik uzmanliklarina gére 6gretim iiyesi gorevlendirmeleri yapilmakta ve gerekli
prosediirler yerine getirilmektedir. Bunun yani sira 6gretim planindaki derslere ait igerikler,
program ciktilari, kaynaklar Vs. gibi cesitli bilgilere
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1670&lang=1#3544
tizerinden ulagsmak miimkiindiir.

5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders- AKTS

Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 8 3 27 AKTS
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 28 3 139 AKTS
Program Uzmanlik (Se¢cmeli) Dersleri 34 3 102 AKTS
Yetkinlik Tamamlayict (Program ve/veya Universite 5 2 15 AKTS

Secmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 6 2 12 AKTS
TOPLAM 81 13 295 AKTS
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5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim planlarimiz, 6nceki degerlendirme raporlarinda belirtilen geri bildirimler 1s18inda
stirekli olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bu siire¢, 0grencilerin bilgi ve
becerilerini gelistirici nitelikte, disiplinler arasi entegrasyonu ve uygulama odakli 6grenmeyi
destekleyen bir miifredat tasarimi ile sonuglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

Miifredat Fakulte Kurul Kararlari (2020 _...).pdf

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

2024-2025 Kasim ay1 itibariyle boliimiimiizde 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi
ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programimizda sadece 6rgilin 6grenim yapilmaktadir.
Su an toplamda béliimde 234 dgrenci egitim gormektedir. Ogretim iiyesi basina 29,5 (yaklasik

30) ogrenci diismektedir. Verilen danismanlik yeterli diizeydedir. Derslerin verilmesi
konusunda farkli bélumlerden de destek alinmaktadir.

Kamt 6.2.1. Ogretim Elemani Ders Yiikii Dagilimlar:

6.2.1 - Giiz donemi ders dagilimlari.docx

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim iiye ve elemanlarinin géreve baslama ve gorev siirelerinin uzatiminda Manisa Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi
Ile Ilgili Yonergeye uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Programin etkin bir sekilde
sirdiiriilebilmesini  saglayabilmek icin 40/a ve d'ye uygun olarak disariddan ders
gorevlendirmesi yapilmaktadir. igeriden ve disaridan yapilan ders gérevlendirmelerinde dersi
verecek Ogretim iyesinin uzmanlhk alanimmin ders igerigine uygunlugu goéz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfas1 linki
https://iletisim.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro.28267.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
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Gerek tniversitemizin gerek boliimiimiiziin 0gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
egitim programimizin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda
uygulanmaktadir

Atama siireci, ilgili atama kriterleri kapsaminda su sekilde gerceklesir:

Basvuru Belgeleri Hazirhigi: Basvuru dilekgesi, 6zge¢mis, bilimsel yayinlar listesi,
akademik faaliyet raporu gibi istenen belgeler toplanir.

Yabanc1 Dil Yeterliligi: Profesor ve dogentler i¢in minimum 65, doktor &gretim
iyeleri i¢in minimum 60 puan gereklidir.

Basvurunun Sunulmasi: Bagvuru 6gretim elemani ilaninda belirtildigi tizere sahsen
veya posta yoluyla yapilir.

Degerlendirme Siireci: Belgelerin uygunlugu ve adaym akademik nitelikleri ilgili
komisyonlarca incelenir.

Atama Karari: Uygun bulunan adaylar, {iniversite yonetimi tarafindan atanir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme YoOnergesi

https://personel.cbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Bolimiimiiz nitelikli 6gretim kadrosu ihtiyact gozetilerek kurul kararlariyla, gerekli kadro
talepleri yapilmis ve egitim planlarinda iyilestirme kararlari alinmistir; ders degerlendirme ve
anket sistemi uygulamasi ile niteligi artirmaya yonelik doniitler elde edilmistir.

Kamt 6.4.1. Konu ile ilgili Béliim Kurulu Kararlari
02 Nolu Bolum K.Karari 28.03.24.pdf

05 Nolu Bolum K.Karari 23.05.24 .pdf

Kamt 6.4.2. Konu ile ilgili Akademik kurul karart

Halkla Hi§kiler ve Tanitim Bolimii Bolim Kurul Karari

Radyo. Televizyon ve Sinema Boliimii ve Gazetecilik Bliimii Kadro Talepleri
Kanit 6.4.5. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ogrenci ders degerlendirme anketleri
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7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliimiin siniflarinda egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma agisindan bazi eksikler
s0z konusudur. Her smifta projeksiyon cihazi mevcut degildir ve projeksiyon perdesi heniiz
olmayan siniflar da mevcuttur. Ancak Oniimiizdeki yi1l tasmilmasi planlanan Iletisim
Fakiiltesi’nin yeni binasinda modern bir Ogretim ig¢in gerekli altyapr caligmalar
yiritiilmektedir. 2025 yilinda taginilacak olan yeni binada, fakiilteye 6zel tasarlanmis stiidyo,
uygulama birimleri, atdlyeler ve giincel donanim ile altyapr agisindan biiyiik bir ilerleme
kaydedilecektir. Ayrica smif, amfi, okuma salonu, kiitiiphane ve ¢ok amacli salon gibi ortak
kullanim alanlar1 ile altyapi agisindan Onemli bir kazanim saglanacaktir. Bu gelismeler,
Ogrencilerin pratik egitim ve uygulama becerilerini daha iyi gelistirmelerine katkida
bulunacaktir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Malzeme Tiirii Adet
Diger Masalar 5
Calisma Masalar1 8
Misafir Koltuklari 15
Calisma Koltuklar1 10
Toplanti Masalari 1
Sehpalar 3
Ip Telefonlar 6
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1
Projektorler 4
Bilgisayarlar 5
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Monitorler 7

Tablet Bilgisayarlar 2
Fotograf Makineleri 3
Diger Biiro Mobilyalari 4

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Egitim Alanlar1 (m2)
Toplam Adet Toplam Alan (m2)

Sinif 5 250
Amfi 0
Atolye 0
Laboratuvar | Egitim 0

Saglik 0

Arastirma 0
GENEL TOPLAM 5 250

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Iletisim fakiiltesinin yapim halindeki binasinin ingasinin devam etmesi sebebiyle bu konuda
cesitli eksiklikler s6z konusudur. Ancak fakiiltede yiiriitiilen mevcut altyapir projesi ve
dogrudan temin yoluyla bu eksikliklerin giderilmesi amaglanmaktadir. Mevcut durumda
herhangi bir bilgisayar laboratuvar1 imkani sunulmamaktadir.
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7.3. Kiitiiphane

MCBU kiitiiphanesi sahip oldugu kitap arsivi, siireli yayin abonelikleri ve ¢evrimici yayinlara
erisim altyapisi ile boliim 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in kaynak sunmaktadir. Ancak
bunun yaninda fakiiltenin kendisine ait bir kiitliphanesinin olmamasi programa dair
kaynaklarin kisitli olmasma sebep olmaktadir. Bu konuyla ilgili hazirlanan bir kitap listesi
gerekli yerlere ulastirilmistir ve bolime dair temel kitaplarin  alinmast islemi
gerceklestirilmistir. Gerekli zamanlarda listeler giincellenerek gerekli birimlere iletilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4. Ozel Onlemler

Ogrencilerin okul ortaminda giivenliklerini tehdit eden bir durum olmamakla birlikte engelli
ogrencilerin siniflara kolaylikla ulasabilmesi i¢in asansérden faydalanmalar1 saglanmaktadir.
Ancak heniiz bir engelli tuvaleti bulunmamaktadir. Fakiiltemizin biinyesinde bir laboratuvar
da bulunmamaktadir. Fakiiltemizin yapim asamasinda olan yeni binasinda, tiim uygulama
birimlerinde 6grenci hareketliliginden kaynaklanan risklere karsi ek gilivenlik tedbirleri Yapi
Isleri Daire Baskanlig1 ile goriisiilerek planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2.

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/UzaktanEgitimdeEngelliO%
C4%9FrencilereYonelikUygulamalarKilavuzu.pdf

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim i¢in kullanilan alanlar ve techizat, bilgisayar ve enformatik altyapisi, kiitiiphane ve
0zel onlemler basliklar: altinda, 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari da
dikkate alinarak stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ancak, fakiiltemize ait heniiz
bir bina bulunmadigindan, bu alanlardaki iyilestirme ¢alismalar1 yeni binamiza gegisle birlikte
daha verimli bir sekilde ele alabilecektir. Yeni bina ile birlikte egitim alanlarimiz
genisletilecek, techizatimiz modernize edilecek, bilgisayar ve enformatik altyapimiz
giiclendirilecek ve kiitiiphane hizmetlerimiz gelistirilecektir. Bdylece, 6grencilerimize ve
akademik personelimize daha kaliteli bir egitim ve c¢alisma ortami sunulmasi
amaclanmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiiltemizin mevcut durumda kendi binasina sahip olmamasi nedeniyle, program
gereksinimlerini karsilayacak teknik ve idari personel sayisi istenen seviyede degildir. Bu
durum, program ciktilarinin saglanmasinda fiziksel ve teknik altyapinin sinirli kalmasina yol
acmaktadir. Ancak, fakiiltenin yeni binasina gegis siireciyle birlikte yeterli sayida nitelikli
personel istihdami ile destek hizmetlerinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Yeni
bina ile birlikte teknik altyapt ve gerekli idari destek kadrolarinin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Su an birimimizde fakiilte sekreteri de dahil olmak iizere 5 idari personel
gorev yapmaktadir.

Kanit 8.1.1. Idari Personeli Gésteren Web Sayfasi Linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.34346.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Yukarida sunulan gerekgeler dolayisiyla program gereksinimlerini karsilayacak teknik ve idari
personel sayisi istenen seviyede degildir. Bu sebeple gereksinimleri karsilayacak sekilde
belirli zaman dilimlerinde personel talebinde bulunulmaktadir. Gerekli fiziki kosullar
saglandiginda ilgili personelin istihdamina yonelik planlanan ¢aligsmalar hiz kazanacaktir.

Kamt 8.2.1. Konu ile Ilgili Talep Yazis

8.2.1 -Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar Siirekli Iyile§tirme Kanit.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulagilmasini destekleyecek karar alma siiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda Ongoriilen tniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini
diizenlemesine iligkin yoOnetmeligine uygun olarak islemektedir. Bununla birlikte birim
0zelinde karar alma siireclerinin yiiriitiilmesi noktasinda organizasyon semasinda yer alan akis
takip edilmektedir. Ayrica belirli konularda alinacak kararlara iligkin belirlenen bdliim
komisyonlar1 gérev ve yetkileri dahilinde ilgili stiregleri yiiriitmektedir.

Kamt 9.0.1. Boliim Organizasyon Semasi

9.0.1-Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri-Kanit.pdf

Kamt 9.0.2. Boliim Komisyonlar1 Web Sayfasi Linki

https://iletisim.mcbu.edu.tr/idari/komisyonlar.60664.tr.html

Kanit 9.0.3. 2547 Sayili Kanun

9.0.3 -Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri -Kanit.pdf
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9.1.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon semasinda yapilan giincellemeler ile birlikte her birim arasindaki iletisimi ve
isbirligini giliclendirmek hedeflenmistir. Ayrica, kuruma yeni katilan idari personelin goreve
baslamasiyla egitim siireclerini destekleyerek 1is siireclerinin daha verimli bir sekilde
ylrlitiilmesi saglanmistir.

Kamt 9.1.1. Boliim Organizasyon Semast

9.1.1-Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri- Stirekli 1yile§tirme- Kanit
10. SONUC

2023-2024 egitim-dgretim yili, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii i¢in énemli bir gelisim ve
degerlendirme donemi olmustur. Gegtigimiz yil yapilan 6zdegerlendirme raporu, boliimiin
giiclii yanlarmi1 ve karsilagilan zorluklart kapsamli bir sekilde ele almistir. Mevcut rapor
doneminde ise, daha once belirlenen eksikliklerin 6nemli bir kismi giderilmis ve stratejik
planlama ¢ercevesinde siirekli iyilestirme caligmalari siirdiiriilm{stir.

Teknik altyap1 eksiklikleri, boliimiin 6nemli sorunlarindan biri olarak 6nceki raporlarda
belirtilmistir. 2023 yilinda baslatilan ve 2024 yil1 sonunda tamamlanmasi planlanan “Medya
Tasariminin Manisa Kent Markalasmas1 Uzerine Etkisi” baslikli altyap1 projesi, hem fakiilte
hem de boliimiin uygulama ve donanim ihtiyaglarini karsilamaya yonelik 6nemli bir adim
olmustur. Bu proje, fakiilte genelinde ders, atdlye calismalar1 ve uygulamali egitimler i¢in
modern ve donanimli alanlarm olusturulmasim saglayacaktir. Bu kapsamda, yeni Iletisim
Fakiiltesi binasi, stiidyolar, laboratuvarlar ve ¢cok amacl salonlar gibi birimlerle desteklenerek
hem teorik hem pratik egitim i¢in gii¢lii bir zemin sunacaktir.

Her donem basinda diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilari, boliim isleyisini ve
ogretim siireclerini analiz etmeye devam etmektedir. Bu toplantilar, 6grenci ve dgretim iiyesi
memnuniyetini artirmak amaciyla alinan geri bildirimlerle giiclendirilmistir. Stirekli
iyilestirme ¢alismalarina ek olarak, 6grencilerin kariyer gelisimlerini destekleyecek yeni CAP
ve yandal anlagmalar1 yapilmasi1 planlanmaktadir.

Onceki raporlarda eksikligi hissedilen sistematik dl¢gme ve degerlendirme siireglerine iliskin
yeni araglar gelistirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 6grenci memnuniyeti ve
program etkinligi gibi konularda daha kapsamli geri bildirim mekanizmalarinin devreye
alinmas1 planlanmaktadir.

Akademik kadro, nitelikli danismanlik ve egitim verme kapasitesiyle boliimiin 6nemli bir
avantaj1 olmaya devam etmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1sinin makul
diizeyde olmasi, 68rencilere sunulan birebir rehberlik hizmetlerini desteklemektedir.

Mevcut fakiilte binasinin teknik altyapisinin yetersizligi, egitim kalitesini sinirlayan bir faktor
olarak devam etmektedir. Ancak, altyap1 projesi ve yeni binaya gegisle bu sorunlarin biiytlik
oranda giderilmesi beklenmektedir.
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2024-2025 yili itibariyla, altyapi projesinin tamamlanmast ve yeni binanin devreye
alinmasiyla, egitim-6gretim siiregleri daha modern ve kapsamli bir ortamda siirdiiriilecektir.
Boliim, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla kariyer planlama, yandal ve
cift anadal imkanlarint genisletecektir. Ayrica, geri bildirim mekanizmalarinin diizenli ve
sistematik hale getirilmesi, program etkinligini artirmaya yonelik 6nemli bir adim olacaktir.

Bu siirecte Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii, kalite giivencesini artirmak, egitim hedeflerine
ulasmak ve ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i mezunlar yetistirmek igin proaktif bir
yaklagimla ¢aligsmalarini siirdiirecektir.
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